CBRCR
Conseil de bassin
de la riviere

Rencontre amicale 20¢€ anniversaire
le 26 mars 2024
Deuxieme partie

 De 2018 a 2024

« Rapport d’activités 2023

* Plan d’action 2024
 Remerciements et hommage




Rencontre amicale
20'¢Me gnniversaire

1. Mot de bienvenue et cocktall

2. Lunch et Powerpoint sur I'historique et les
projets futurs

3. Remerciements, hommages et conclusion




De 2018 a 2024

Penser globalement, agir localement




Une collaboration avec le milieu
qui se continue en 2023

Découvr’Arts
Marché public de Cap Rouge

Page Facebook




Ressources humaines
Mouvance a la direction et rareté du personnel
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Ret

exion sur la vision stratégique
du CBRCR

ses valeurs, forces, faiblesses
et opportunités




Une mission revue et confirmee

« mettre en valeur la riviere du Cap Rouge et les milieux
naturels de son bassin versant » avec les engagements suivants:

- Concerter les acteurs et les usagers

- Planifier des actions
- Collaborer avec ’'OBV de la Capitale au PDE
- Acquerir et diffuser des connaissances sur le bassin versant

- Faire valoir aupres des autorités locales et régionales, les
intéréts et préoccupations des intervenants du bassin versant




Une gouvernance remodelée

Le 23 mars 2023, l'assemblée annuelle des
membres acceptait de reduire le nombre des
administrateurs de 15 a 10 postes et ainsi remodeler
son partenariat avec les Villes de Québec et de
Saint-Augustin-de-Desmaures




Rapport des activités 2023




Les sentiers de lariviere du Cap Rouge

Renouvellement de I’entente avec la VQ pour 2024-2025-2026




Controle/eradication de la berce du Caucase
ans tout le bassin versant (VQ + VSAD)




Projets majeurs réalises en 2023

Analyses visant la proposition d’aménagements

phytotechnologiques dans le parc industriel de Saint-Augustin-
de-Desmaures;

Rencontre de citoyens et sensibilisation a la gestion des eaux de
pluie par le verdissement;

Plantation d’ arbres |nd|genes sur Ies terrains de I Egllse de Cap-




Lariviere du Cap Rouge

... et les changements climatiques ?7?




Présence dans le milieu

Découvr’Arts Marché public de Cap-Rouge Corvée du
juin juillet printemps




Administration

Les ressources humaines — changements au sein de I’équipe

La gouvernance & la planification stratégique

La concertation avec les partenaires (OBVC/PDE, VQ/table de
I’eau & table canopée, ...)

Les communications (site Web, page Facebook, Infolettre, ...)

Nos principaux partenaires financiers
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Plan d’action 2024




Orientations strategiques

sLa riviere, un milieu naturel de qualité
sLariviere, un milieu attrayant et accessible

e CBRCR, un leader reconnu et un acteur
incontournable

La gestion et l'administration rigoureuse des
affaires

Le comportement responsable des citoyens a
I’égard de lariviere




Sainte-Catherine-de-
la-Jacques-Cartier

Sources : Registre des aires protégées, MELCC, 2021
Répertoire des barrages, CEHQ, MELCC, 2021

Compilation cartographique : Ville de Québec, 2023
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Lariviere, un milieu naturel de
gualité

Objectif 1 - Améliorer la qualité de I’eau de Ia riviere

*Plan d’action visant les sous-bassins drainant le parc industriel de Saint-Augustin

*Protection de la bande riveraine en milieu agricole




Lariviere, un milieu naturel de
gualité

Objectif 2 - Améliorer les milieux naturels du bassin versant
*Collaborer activement dans les démarches en lien avec le PRMHH - PPU sud de
I’aéroport

*Poursuivre les démarches aupres des entreprises propriétaires des berges du secteur
Jules-Verne




Lariviere, un milieu attrayant et
accessible

Objectif 3 —Mon bassin versant sans PEE

*Berce du Caucase: revue et optimisation des procédures apres 10 ans de lutte

*Autres PEE ciblées: larenouée du Japon & le nerprun




Lariviere, un milieu attrayant et
accessible

Objectif 4 — Amélioration de la canopée dans le bassin versant

*Plantations dans le parc des sentiers de la riviere du Cap Rouge pour diversifier la
canopeée et contrer la disparition prochaine des frénes

*Présence de plus en plus marquée de I’érable de Norvége (une PEE en milieu naturel)




Lariviere, un milieu attrayant et
accessible

Objectif 5 — Maintenir au bénéfice des citoyens un acces de qualité
visant un bon contact avec la nature

*Assurer un acces et un entretien de haute qualité au parc des sentiers de lariviere du
Cap Rouge




Le CBRCR, un leader reconnu et un
acteur incontournable

Objectif 6 — Maintenir notre réputation aupres des partenaires et de
la population de maniére a promouvoir nos enjeux

*Participer aux tables de concertation et aux consultations publiques

*Gérer un plan de communication efficace




Une gestion rigoureuse des affaires

Objectif 8 — Gérer et administrer les affaires de I'organisme
Objectif 9 — Conserver les connaissances acquises

Objectif 10 — Assurer une expertise constante au sein du CA
Objectif 11 — Améliorer le financement

Objectif 12 — Augmenter le membrariat




Un comportement responsable des
citoyens a I’eégard de la riviere

Objectif 13 — Sensibiliser les citoyens a la mise en valeur de la
riviere et des milieux naturels de son bassin versant

*Parcours de sensibilisation aux milieux humides (6 panneaux dans les sentiers et au
parc nautique)

*Présence dans le milieu par Ila tenue de kiosques d’information lors d’événements




Fquipe de travail 2024




Les défis d'avenir

Améliorer la qualité de I'eau de la riviere

Protection des milieux humides, notamment dans les secteurs:
développement Chaudiere et PPU du sud de l'aéroport

Restauration de la bande riveraine du secteur Jules-Verne

Connectivité des sentiers nord et sud de la riviere du Cap
Rouge

Mise en place du Plan des rivieres pour la riviere du Cap Rouge
Recherche de financement pour maintenir la mission




Remerciements
Hommage
Conclusion




Remerciements a quatre pionniers en poste

Lle conseil de bassin de la riviere du Cap Rouge tient a féliciter et a remercier
chaleureusement l'engagement et la persévérance de quatre membres du CBRCR, encore

en poste a ce jour, a savoir :

P Monsieur Normand Villeneuve, administrateur actuel, ayant été président pendant une
dizaine d'années jusqu’a 2021;

P Monsieur Michel Lagace, administrateur actuel et aussi pendant plusieurs années au
cours des vingt derniéres années;

P Madame Monigue Béland, administratrice et trésoriere actuelle;

P Monsieur Alain Schreiber, actuellement conseiller technique au CA, ayant été vice-
president pendant de nombreuses années et président de decembre 2021 a mars 2023.




Hommage a Madame Monique Béland

Dans le cadre du 20iéme anniversaire du Conseil de bassin de la riviere du Cap Rouge, nous
ne pouvions passer sous silence limplication soutenue et intense d’une pionniére du
CBRCR, madame Monigue Béland.

Au nom des membres de Forganisme et du conseil d’administration du CBRCR, le comité
organisateur de cette activité et la direction tiennent a reconnaitre le parcours
exceptionnel de madame Monique Béland au sein de notre organisme.

Madame Béland, biologiste de formation, a su travailler sans reldche avec coeur et
dévouement, en tant qu’'administratrice et trésoriére sans interruption depuis janvier
2004, a la réalisation de la mission, aux multiples projets et au développement général du
CBRCR, et ce, avec tous les défis que cette tdche a comportés et qu’elle a relevés avec
honneur.

If nous fait donc plaisir de reconnaitre madame Monigue Beland personnalité marquante
du Conseil de bassin de la riviere du Cap Rouge pour les vingt ans de sa constitution.
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