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CBRCR

Conseil de bassin
de lariviere
du Cap Rouge

CONSEIL DE BASSIN DE LA RIVIERE DU CAP ROUGE

PLAN D’ACTION 2023

ORIENTATION STRATEGIQUE : INFORMER ET SENSIBILISER LA POPULATION ET LES ACTEURS DE L’EAU

Faire connaitre la
mission, les
orientations, les
objectifs et les
actions du conseil de
bassin et faire
connaitre le bassin
versant

bassin versant

Assemblée annuelle des membres
Correspondance aux membres, infolettre
Présence aux assemblées publiques
concernant le  développement et
I’environnement du bassin versant
Collaboration avec les Conseils de quartier
en matiere de protection du bassin
versant

Sensibilisation des usagers dans les
sentiers

Présence du CBRCR sur la page Facebook
des résidents de Cap-Rouge

Mise en place de corvée de nettoyage des
berges et de la riviere du Cap Rouge ainsi
que dans divers milieux naturels en
propriété privée et publique

Mise en place d’un réseau de surveillance
sur la riviere du Cap Rouge

OBIJECTIF 1 ACTIONS INDICATEURS RESPONSABLES
1.1 Informer et sensibiliser les Six articles ou chroniques d’information
citoyens du bassin versant par dans les médias locaux
I'intermédiaire des médias locaux Identifier des actions pour stimuler la vie Directeur
et régionaux associative (membership, la participation
des bénévoles dans les activités du CBRCR | Comité ad hoc du CA
et participation au conseil
d’administration)
1.2 Assurer une présence dans le

Directeur
Chargés de projets

Responsable des
sentiers

Administrateurs
mandatés par le
Conseil




Activité(s) pour souligner le 20e
anniversaire du CBRCR (a déterminer)

1.3 Tenir a jour la présence en ligne
du CBRCR

Mise a jour réguliére du site Internet

Mise a jour des réseaux sociaux

Révision des contenus

Reprise des articles parus dans les média
locaux

Directeur

Comité de direction

ORIENTATION STRATEGIQUE : PARFAIRE LA CONNAISSANCE DU BASSIN VERSANT DE LA RIVIERE DU CAP ROUGE

OBJECTIF 2 ACTIONS INDICATEURS RESPONSABLES
2.1 Qualifier I'eau de la riviére Observation de la qualité de I'eau des
sous-bassins  drainant les  secteurs Directeur

Acquérir de
'information
concernant le bassin
versant

industriels par le biais d'un projet de
mesure du débit a la sortie des égouts

Chargé(e) de projets

pluviaux qualité eau
2.2 Mettre a jour le portrait de la Rapports ot informations
ri\I/iere c.Iu Cap R.ouge sel.on complémentaires rendues disponibles par Directeur
Iévolution des informations I'intermédiaire du site internet
disponibles
2.3 Caractériser les milieux hydriques Aricati TRTT
Caractérisation et sensibilisation des Directeur

au sein du bassin versant (riviere
et tributaires)

milieux humides a proximité des sentiers
Planification pour de la stabilisation des
berges par du génie végétale en secteur
urbain

Chargé(e) de projets
qualité eau




ORIENTATION STRATEGIQUE : COLLABORER A L’ELABORATION ET A LA MISE EN CEUVRE DU PLAN DIRECTEUR DE L’'EAU

OBJECTIF 3

ACTIONS

INDICATEURS

RESPONSABLES

Collaborer a
I’élaboration du PDE
du bassin versant
par 'OBV de la
Capitale

3.1

Accompagner I'OBV de la Capitale
face aux résultats recherchés

Membership renouvelé a I'OBV de la
Capitale

Participation aux travaux du conseil
d’administration et des groupes de travail
(a déterminer)

Participation a la table des actions sur
I'eau de la Ville de Québec

Participer a la mise a jour du Plan
directeur de I'eau

Partenariat sur un projet de restauration
d’une partie du troncon de la riviére en
secteur agricole, dépendamment de la
validation du financement

Administrateur
mandaté

Comité de direction

Directeur

3.2

Poursuivre I"élaboration d’un
plan stratégique concernant
I’évolution désirée du bassin

versant

Terminer la planification stratégique par la
rédaction d’'un plan d’action pour les
prochaines années

Rencontre spéciale du Conseil
d’administration

Comité ad hoc

Directeur




ORIENTATION STRATEGIQUE : CONCERTER ET MOBILISER LES ACTEURS DE L’EAU

OBIJECTIF 4 ACTIONS INDICATEURS RESPONSABLES
4.1 Conseiller les municipalités sur Recommandations a la Ville de Québec
les interventions a envisager pour la poursuite  des  travaux
concernant la riviere du Cap d’aménagement du réseau de sentiers de Conseil
Rouge et ses tributaires la riviere du Cap Rouge d’administration
Recommandations a la Ville de Québec
qguant au contenu et a la mise en ceuvre Directeur
du plan directeur de la riviere du Cap
Rouge
. 4.2 Participer au controle des Travaux d’éradication de la berce du
Promouvoir de espéces exotiques envahissantes Caucase
saines pratiques de Sensibilisation par des articles dans les
protection de I’eau médias locaux Directeur
aupres des Soutien aux résidents et aux agriculteurs . ]
s e t Contréle des especes exotiques Char.ge Fle pro!ets
prmapau,x acteurs envahissantes en milieu riverain biodiversité
de I'eau Controle des EEE le long des sentiers
4.3 Informer et mobiliser les citoyens Directeur

du bassin versant pour un usage
adéquat des rives et pour une
saine gestion de leurs eaux de
pluie

Projet de mobilisation citoyenne pour
réaliser des projets de renaturalisation
sur leur propriété privé (en bande
riveraine, jardin de pluie ou plantation
d’arbres pour 'indice canopée)

Chargé(e) de projets
qualité eau ou
chargé de projets
biodiversité




4.4

Informer et mobiliser les
producteurs agricoles pour
I'application de saines pratiques a
I’égard des cours d’eau sur leur(s)
propriété(s)

L'organisme reste ouvert a étre contacté
par les agriculteurs volontaires et
sensibilisés en 2022 pour des
aménagements  agroenvironnementausx,
financé par le volet 1

Directeur

Chargé de projets
biodiversité




ORIENTATION STRATEGIQUE : CONCERTER ET MOBILISER LES ACTEURS DE L’EAU

OBJECTIF 5

Promouvoir la
restauration et la
mise en valeur des
propriétés
municipales
riveraines

ACTIONS INDICATEURS RESPONSABLES
5.1 Convenir avec la Ville de Québec | 4 Rencontre annuelle de planification des Comité de direction
des interventions sur ses interventions
propriétés riveraines et en suivre | Bilan périodique des interventions Directeur
la réalisation
Chargé de projets
biodiversité
5.2 Poursuivre la surveillance, e Surveillance estivale et sensibilisation des
I'entretien, la mise en valeur et usagers Directeur
I’animation des sentiers riverains . . .
Situés sur les propriétés e  Entretien quatre saisons incluant des Chargé de projets
municipales travaux de  restauration et de o= TR
naturalisation dans le parc des sentiers de biodiversite
la riviere du Cap Rouge et rapports
conséquents Responsable des
sentiers
e Rencontres de coordination et rapport
annuel des activités
5.3  Effectuer un suivi des diagnostics | 4 Rencontre avec les villes des actions a Directeur

et des recommandations
adressées aux municipalités
relativement a I'état des fossés et
aux sources de sédiments

mettre en ceuvre suite aux suivis qui ont
été faits dans le bassin versant (pour les
fossés et pour les sources de sédiments)

Chargé(e) de projets
qualité d’eau




ORIENTATION STRATEGIQUE : CONTRIBUER A LA PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT ET A LA PRESERVATION DE LA BIODIVERSITE

OBJECTIF 6

ACTIONS

INDICATEURS

RESPONSABLES

Promouvoir la
protection, la
restauration et la
mise en valeur de la
riviere et des milieux
naturels

6.1 Alimenter le portrait du bassin
versant de la riviere du Cap Rouge
selon I"évolution des informations
disponibles sur les milieux
naturels

Rapports et informations sur les espéces
exotiques envahissantes

Directeur

Chargé de projets
biodiversité

6.2 Conseiller les municipalités sur
les besoins de protection,
d’acquisition et de mise en valeur
des milieux naturels

Plantations réalisées a la suite de Ia
coupe des frénes infestés par I'agrile

Suivi des travaux de la Ville de Québec et
de la CMQ concernant le plan de
conservation des milieux humides et
hydriques

Diagnostic environnemental et
recommandations  a |'égard des
propriétés riveraines du secteur Jules-
Verne (finalisation du projet de 2022 au
printemps 2023)

Participer aux consultations sur les plans
de conservation des milieux humides et

Directeur
Chargés de projets

Administrateurs
mandatés par le

Conseil
hydriques
e Création d’'un boisé riveraine par la
plantation d’arbres et d’arbustes proche
d’un ruisseau, dépendamment de |Ia
validation du financement
e  Plantation sur le terrain de I'église Saint-
Félix-de-Cap-Rouge, dépendamment de la
validation du financement
6.3 Effectuer des diagnostics et e |dentification des ressources et du
promouvoir des projets de financement pour la réalisation de projet Directeur




restauration de la riviere du Cap-
Rouge suite aux caractérisations
effectuées

de restauration de la riviere du Cap-
Rouge

ORIENTATION STRATEGIQUE :

MAINTENIR UNE GESTION ET UNE ADMINISTRATION RIGOUREUSE DES AFFAIRES DE L’ASSOCIATION

OBIJECTIF 7 ACTIONS INDICATEURS RESPONSABLES
7.1 Réviser Igs reglemgnts généraux e Modifications adoptées s'il y a lieu Cc‘)n.seil ‘
du conseil de bassin d’administration
7.2 Produirelesr r I .

Od.UI. © 'es rappo t‘s e  Prévisions budgétaires, plan d’action, Conseil
administratifs et traiter les rocésverbaux . compte  rendus et ) - )
affaires courantes P ’ P d’administration

rapports de rencontres, rapports
d’activités, états des produits et charges, | comité de direction
états financiers et rapport de vérification
comptable, ~mandats de  services Directeur
professionnels, assemblées des membres
Gérer et administrer e Evaluation du travail des employés et Employes
les affaires du dépot d’attentes signifiées
conseil de bassin 7.3 ClonS(;Iider le systeme de e Classification des documents sur papier
classification des documents P

. ?Ia55|f|c§t|on des documents Directeur
électroniques

e Mise ajour de I'archivage

7.4  Obtenir les ressources e Députés et ministres concernés

nécessaires a la réalisation du
plan d’action

Subventions liées a I'emploi (étudiants,
employés)

Arrondissement Sainte-Foy, Sillery, Cap-
Rouge

Ville de Québec

Ville de Saint-Augustin-de-Desmaures

Comité de direction

Directeur




Caisses populaires concernées
MAPAQ (projets en milieu agricole)
Fondation de la Faune du Québec
Autres programmes d’aide financiere




