CONSEIL DE BASSIN DE LA RIVIERE DU CAP ROUGE (CBRCR)
PLAN D’ACTION 2025

(23 décembre 2024)
LA RIVIERE, UN MILIEU NATUREL DE QUALITE
OBJECTIFS ACTIONS INDICATEURS | Qui
1. Améliorer la a. S’assurer que VSAD nomme un répondant Faire les démarches auprés des autorités Direction/
qualité de eau municipales d’ici le 31 mars 2025 Président
de lariviere b. Clarifier les compétences des intervenants Faire les vérifications aupres des autorités  Direction
publics concernant les cours d’eau et les bandes municipales d’ici le 31 mars 2025
riveraines
c. Proposer & VSAD une stratégie structurante en Echéance du 30 septembre 2025 arrimée Direction
matiére de gestion des eaux de pluie dans le parc avec notre demande de financement pour
industriel (diminution MES, érosion et stabilisation 2026
des berges, aménagement phytotechnologique, etc.)
d. Collaborer avec VSAD pour une demande de Echéance du 30 septembre 2025 arrimée Direction
financement de sa part au Programme Oasis avec notre demande de financement pour
2026
e. Protection de la bande riveraine de 3 méetres en Balisage aupres de 3 propriétaires du Direction
milieu agricole bassin versant d’ici 15 octobre 2025
f. Faire la promotion du programme « Rive en santé » Accompagner 2 propriétaires dans la Direction
- financé a 50-50 par FASL et VQ démarche (1 agricole et 1 urbain)
2. Améliorer les a. Continuer Uidentification des programmes de Mettre a jour notre répertoire d’ici Direction
milieux financement et sélectionner les mieux adaptés a Uautomne 2025
b. Produire un plan d’intervention pour un projet de Produire ce plan d’ici le 30 juin 2025 et le Direction

bassin versant

restauration des berges de la riviere du secteur
commercial Jules-Verne

faire valider par un expert (faisabilité, co(t,
calendrier) pour fin novembre 2025




CONSEIL DE BASSIN DE LA RIVIERE DU CAP ROUGE (CBRCR)
PLAN D’ACTION 2025

(23 décembre 2024)
LA RIVIERE, UN MILIEU ATTRAYANT ET ACCESSIBLE
OBJECTIFS ACTIONS INDICATEURS | Qui
3. Mon bassin a. Renouveler 'équipe saisonniere contre la berce Compléter ’embauche du personnel d’ici Direction
versant du Caucase 15 avril 2025
sans plantes ) Responsable
exotiques b. Réaliser le controle de la berce du Caucase Elaborer un tableau de bord permettantde  des sentiers/
envahissantes (obligation contractuelle) suivre ’évolution des populations pour la Direction
(PEE) mi-été 2025 (nb de kilometres parcourus,
nombre de signalements, nb de berces,..)

c. Sensibiliser les riverains sur les responsabilitésa  Communiquer avec les riverains d’ici le 31 Direction

’égard des nuisances sur leurs propriétés mai 2025

d. Contréle du Nerprun Confirmer une prise en charge par un Direction

organisme régional d’ici le 30 avril 2025

e. Continuer le contréle de la renouée du Japon Elaborer un indice de mesure d’ici le 31 Responsable

dans le parc linéaire juillet 2025 des sentiers
4. Améliorerla a.Controle de U'érable de Norvege Patrouiller le secteur sud — été 2025 en Responsable
canopée dans coordination avec VQ (agrile) des sentiers/
le bassin Direction
versant b. Implantation d’une microforét en partenariat avec Réaliser la plantation d’une microforét Direction

le milieu scolaire de la VSAD avant le 20 juin 2025
5. Maintenirun a. Assurer un entretien de qualité des sentiersetde  Réaliser deux sondages aupres des Responsable
acces de leurs acces utilisateurs — hiver & été —code QR des sentiers
qualité a la Direction
nature b. Réaliser les taches et responsabilités de ’entente  Satisfaction visée du client la VQ - note de  Direction

de services conclue avec la Ville de Québec pour la 95%
période 2024-2026




CONSEIL DE BASSIN DE LA RIVIERE DU CAP ROUGE (CBRCR)

PLAN D’ACTION 2025
(23 décembre 2024)

LE CBRCR, UN LEADER RECONNU ET UN ACTEUR INCONTOURNABLE

OBJECTIFS | Actions INDICATEURS [ Qui
6. Maintenir a. Identifier tout au long de 'année les consultations  Annoncer une consultation ou faire rapport ~ Direction/
Uimplication du publiques et participer a celles visant notre mission au CA de toute participation Président

CBRCRauprés e caséchéant
des partenaires
du milieu et de b. Participer a la consultation du 2e projet du PMAD Prendre connaissance et identifier les Direction

la population révisé de novembre 2024 déposé par la CMQ éléments pertinents a nos actions d’icile 15

de maniere a (calendrier non connu a ce jour) février 2025
promouvoir sa c. Participer aux tables de concertation Assister au moins a 80% des rencontres des Direction
mission tables (PDE, Table de l’eau, Table canopée)
d. Gérer un plan de communication efficace Mise a jour réguliere de : Direction/
- site Web (trimestriel) comité web

- page Facebook (bi-mensuel)
- médias écrits (2 a 3 parutions par année)
- infolettre (4 par année)
Identifier et promouvoir 1 ou 2 sujets
d’intéréts
e. Participer au processus corporatif de 'OBVC Assister a un minimum de 80% des Président
réunions du CA de cet organisme et a son
assemblée annuelle

7. Contribuer a a. ldentifier les projets de recherches pertinents Initier des rencontres avec des Direction/
la recherche avec les établissement d’enseignement supérieur responsables de projets de recherche avant Président
le 30 juin 2025 et faire rapport au CAen
septembre 2025




CONSEIL DE BASSIN DE LA RIVIERE DU CAP ROUGE (CBRCR)

PLAN D’ACTION 2025
(23 décembre 2024)

MAINTENIR UNE GESTION ET UNE ADMINISTRATION RIGOUREUSE DES AFFAIRES

OBJECTIFS ACTIONS INDICATEURS | Qui
8. Gérer et a. Produire les rapports administratifs et traiter les Produire un calendrier annuel des rapports  Direction/
administrer les affaires courantes et gestes administratifs a poser d’ici le 10 Président
affaires février 2025
b. Améliorer la gestion et la sécurité technologique Rapport d’étape a produire au CA de mai Direction
et administrative des opérations 2025
c. Elimination progressive de la documentation Etat de situation au 31 mars 2025 Direction
papier
d. Maximiser le nouvel outil de gestion de Mise ajourde 'archivage au 30 juin 2025 Direction/
Uinformation (Microsoft 365 - Sharepoint) selon le plan de classification adopté Comité de
Assurer une utilisation optimale de Uoutil direction

par les administrateurs d’ici le 30 juin 2025

9. Conserver les a. Prévoir régulierement du temps d’observation du Prévoir cet élément dans les attentes Direction
conhaissances bassin versant pour les employés permanents annuelles des employés permanents
acquises b. Maintenir un inventaire exhaustif et facilement Mettre a jour le répertoire global des projets  Direction
utilisable des connaissances réalisés —au 15 mars de chagque année
c. RH -consolidation de ’équipe sur le moyen terme Préparer un plan de releve —janvier 2025 Direction/
Président
10. Assurer une a. Evaluer le plan de recrutement des Lors de la séance de février 2025 : Président
expertise administrateurs -Evaluer les postes a combler lors de UAA
constante au -Identifier les compétences recherchées
sein du Conseil (profil collectif du CA)
d’administration b. Fournir au'x nouveaLAJx administrateurs .la Dans,les 30jours suwarﬁ AGA gt toute Presm!ent/
documentation, de méme qu’une formation ’année pour les formations pertinentes direction

pertinente




CONSEIL DE BASSIN DE LA RIVIERE DU CAP ROUGE (CBRCR)
PLAN D’ACTION 2025

(23 décembre 2024)

11. Améliorerle a. Consolideret, le cas échéant, diversifier Mettre a jour au 30 juin 2025 le répertoire Direction/
financement de l'obtention des sources de financement nécessaires des différents programmes et intervenants Président
U’Association a la réalisation du plan d’action pouvant offrir du financement approprié

b. Déposer des demandes de financement Selon les calendriers des programmes Direction
12. Augmenter a. Dynamiser la vie associative Organiser une ou deux activités pour les Direction/
le membrariat membres Comité du

CA

b. Diversifier le membrariat pour mieux représenter Procéder a des invitations personnalisées Direction/

les occupants du bassin versant (ruraux, urbains, aupres des riverains d’ici fin janvier 2025 Président

industriels)
COMPORTEMENT RESPONSABLE DES CITOYENS A L’EGARD DE LA RIVIERE
OBJECTIFS ACTIONS INDICATEURS | Qui

a. Accroitre U'information pertinente pour mieux Installation de 5 panneaux de Direction
13. Sensibiliser  sensibiliser les citoyens aux milieux naturels sensibilisation a l'été 2025
les citoyens a la
mise en valeur b. Diffusion d’information lors d’évenements dans le  Participation a 3 événements (La Grande Direction
de lariviéere et bassin versant Vitrine, Découvr’Arts, Marché Public C-R, ..)

des milieux
naturels de son
bassin versant




