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LA RIVIÈRE, UN MILIEU NATUREL DE QUALITÉ 
OBJECTIFS ACTIONS INDICATEURS QUI 
1. Améliorer la 
qualité de l’eau 
de la rivière 
 

   
1. Mettre à jour les données de qualité de l’eau 
et les données relative à la qualité des milieux 
naturels du bassin versant 

Élaborer un tableau de bord pour l’été 
2026 

Chargé de projets / 
Collaborateur 
externe 

2. Mettre à jour la carte détaillée des 29 sous-
bassins du bassin versant de la rivière du Cap 
Rouge 

Trouver un collaborateur pour l’été 2026 Collaborateur 
externe 

3. Solliciter les riverains pour qu’ils participent 
au Programme Rive en santé, 2e année 

Faire une sollicitation ciblée des 60 
propriétaires riverains du secteur urbain 

Chargé de projets 

4. Intervenir auprès des propriétaires visant le 
respect des exigences règlementaires de la 
bande riveraine en milieu agricole (3 mètres) 

Rencontre de 6 propriétaires et 
engagement de 2 

Chargé de projets 

5. Accompagner l’IRDA à finaliser le projet 
« Hydrométrie en milieu agricole & science 
participative » 

Diffuser le résultat de l’extrant dans nos 
réseaux d’ici l’automne 2026 

Direction 

6. Collaborer à l’élaboration d’une stratégie 
structurante de verdissement pour le parc 
industriel SUD (SSBV 16) en incitant VSAD à 
déposer une demande de financement au 
Programme Oasis 

Sensibiliser les représentants de VSAD  
 
Obtenir un engagement de VSAD pour 
l’été 2026 

Direction 

7. Analyser le nouveau plan d’urbanisme de 
VSAD et identifier les particularités pouvant avoir 
une incidence sur la qualité de l’eau de la rivière 

Produire un résumé d’ici mai 2026 Direction 

8. Créer des initiatives visant les bonnes 
pratiques en bandes riveraines par les 
propriétaires riverains de la rivière du secteur 
urbain 

Envoi postal et une campagne 
d’affichage dans les sentiers à 
l’automne 2026 

Chargé de projets 
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9. Documenter le processus d’émission de 
permis par la VQ permettant aux riverains de 
procéder à des travaux majeurs en bandes 
riveraines 

Préparer un document de travail pour 
l’automne 2026 

Direction/Présidence 

10. Contribuer au projet EcoAction volet 2 de 
l’OBVC – Centralisation, diffusion et 
gouvernance des données sur l’eau dans la 
Capitale-Nationale 

Participer aux comités de travail et à la 
collecte de données (notre lettre 
d’appui du 8 avril 2025) 

Direction 

2. Améliorer les 
milieux naturels 
du bassin 
versant 
 

   

11. Mettre à jour le plan d’intervention pour un 
projet de restauration des berges de la rivière du 
secteur commercial Jules-Verne 

Produire un plan d’intervention modifié 
d’ici le 31 mars 2026 

Direction 

12. Analyser les projets pouvant découler de la 
caractérisation des boisés du parc linéaire 
effectuée par Normand Villeneuve en 2025 

Suivi et analyse de faisabilité d’un 
nouveau projet d’ici le 31 mars 2026 

Direction 

13. Analyser la faisabilité d’inclure d’autres 
boisés publics situés à proximité de la rivière en 
vue d’étendre la portée du parc linéaire. 
Actuellement plusieurs boisés semblent 
orphelins (par exemple le parc Robert L. Séguin, 
le parc de la Carrière,..) 

Initier des démarches avec la VQ d’ici 
l’été 2026 

Direction 

   

LA RIVIÈRE, UN MILIEU ATTRAYANT ET ACCESSIBLE 
OBJECTIFS ACTIONS INDICATEURS QUI 
3. Mon bassin 
versant sans 
plantes 
exotiques 
envahissantes 

14. Réaliser le contrôle de la berce du 
Caucase dans tout le bassin versant selon 
l’entente avec la VQ 

Produire un rapport fin 2026 et mettre à 
jour l’indice de mesure 
 

Chargé de projet 
 

15. Continuer le contrôle de la renouée du 
Japon dans le parc linéaire  

Mettre à jour l’indice de mesure à la fin 
de l’été 

Responsable des 
sentiers 
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16. Débuter le contrôle de l’érable de Norvège 
dans le parc linéaire en collaboration avec VQ 

Élaborer un indice de mesure d’ici 
l’automne 2026 

Responsable des 
sentiers 

17. Rester proactif quant à la détection et au 
contrôle du nerprun dans le parc linéaire 

Donner de la formation aux employés 
d’ici le 30 juin 2026 

Responsable des 
sentiers 

18. Participer aux initiatives régionales pour le 
contrôle des PEE, notamment la Table de 
concertation mise en place par le CRE-CN  

Participer à toutes les réunions et 
partager nos banques de données 

Direction 

19. Sensibiliser les riverains sur leurs 
responsabilités à l’égard des nuisances sur leurs 
propriétés et aux alentours 

Élaborer un Guide des bonnes pratiques 
pour la fin de l’été 2026 

Chargé de projets 

   
4. Améliorer la 
canopée dans le 
bassin versant 
 

   
20. Agrile du frêne – élaborer un plan d’action 
pour contrer la perte de canopée sur les berges 
de la rivière de la zone agricole 

D’ici le 30 septembre 2026 en 
impliquant les 2 villes concernées 

Chargé de projets 

21. Agrile du frêne – collaborer avec la VQ pour 
les travaux de végétalisation suite aux abattages 
massifs dans le parc linéaire 

En continu Responsable des 
sentiers 

22. Appuyer le projet de Collectif Canopée – 
Verdissement Capitale - dans le cadre de 
l’initiative Croissance de la canopée des 
collectivités canadiennes de la Fédération 
canadienne des municipalités 

Contribuer à mobiliser les citoyens et 
aux projets de plantation sur 3 ans 
(notre lettre d’appui du 15 septembre 
2025) 

Direction 

5. Maintenir un 
accès de qualité 
à la nature 

   
23. Assurer un entretien de qualité des 
sentiers du parc linéaire et des accès  

Créer un comité de suivi sur la qualité 
de l’entretien d’ici la fin avril 2026  
Élaborer un protocole d’entretien 
respectant les principes du 
développement durable  
 

Comité du CA / 
Direction / 
Responsable des 
sentiers 
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24. Réaliser les tâches et responsabilités de 
l’entente de services conclue avec la Ville de 
Québec pour la période 2024-2026 

Élaborer un tableau de suivi d’ici la fin 
de l’été 2026 

Direction 

25. Conclure une nouvelle entente triennale 
avec VQ pour la période 2027-2029 

Initier un contact avec notre répondant 
au cours du printemps 2026 et élaborer 
un calendrier de discussion 

Direction 

26. Identifier d’autres accès à la nature dans 
les environs et proposer un entretien minimal 
(par exemple le Parc de la Carrière) 

Sensibiliser VQ d’ici l’été 2026 Direction 

   

COMPORTEMENT RESPONSABLE DES CITOYENS À L’ÉGARD DE LA RIVIÈRE 
OBJECTIFS ACTIONS INDICATEURS QUI 
6. Sensibiliser 
les citoyens à la 
mise en valeur 
de la rivière et 
des milieux 
naturels de son 
bassin versant 

27. Participer activement aux évènements 
locaux 

Participation à 3 événements –  
La Grande Vitrine VSAD (avril) 
Découvr’Arts (juin) 
Marché Public Cap-Rouge (juillet) 

Chargé de projet 

28. Organiser une 2e activité dans le cadre du 
Programme Initiative en Biodiversité, en 
collaboration avec le Conseil de Quartier de 
l’Aéroport (CQA) 

Activité planifiée dans le cadre du mois 
de  l’eau (en mai) et Y inclure une 
activité de plantation avec l’école 
Primevère 

Direction / Chargé 
de projet 

29. Élaborer la première version d’une carte 
narrative Arc-Gis pour notre bassin versant et 
envisager 3 panneaux dans les sentiers 

Présentation au CA de février 2026  Direction 

30. Sensibiliser les propriétaires riverains des 
boisés du parc linéaire aux bonnes pratiques, 
particulièrement l’empiètement 

Initier un contact avec VQ – printemps 
2026 

Direction 
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LE CBRCR, UN LEADER RECONNU ET UN ACTEUR INCONTOURNABLE 
OBJECTIFS ACTIONS INDICATEURS QUI 
7. Maintenir 
l’implication du 
CBRCR auprès 
des partenaires 
du milieu et de la 
population de 
manière à 
promouvoir sa 
mission 

 

31. Participer aux consultations publiques 
visant notre mission, notamment la consultation 
à venir en 2026 pour le PPU secteur Chaudière 

En continu 
 
 

Direction / 
Présidence /  
CA 

32. Participer à la table de concertation du 
plan directeur de l’eau (PDE) chapeautée par 
l’OBVC 

Assister à toutes les réunions  Direction 

33. Participer activement aux concertations 
régionales, telle que la Table de l’eau de la VQ et 
la Table canopée 

En continu Direction 

34. Gérer un plan de communication efficace  Mise à jour régulière de : 
- site Web (trimestriel) 
- page Facebook (hebdomadaire) 
- médias écrits  (3 parutions par année)  
- infolettre (4 par année)  

Direction / 
Présidence / 
Comité web 

35. Participer au processus corporatif de 
l’OBVC 

Assister à la majorité des réunions du 
CA de l’OBVC et à son assemblée 
annuelle 

Présidence 

8. Contribuer à la 
recherche 

   
36. Rester à l’affût d’opportunités  En continu 

 
 

Direction / CA 

MAINTENIR UNE GESTION ET UNE ADMINISTRATION RIGOUREUSE DES AFFAIRES 
OBJECTIFS ACTIONS INDICATEURS QUI 
9. Gérer et 
administrer les 
affaires 
 

37. Produire les rapports administratifs et 
traiter les affaires courantes 

En continu - Suivre le calendrier annuel 
des rapports et gestes administratifs 

Direction / 
Présidence / CD 

38. Améliorer la gestion et la sécurité 
technologique et administrative des opérations 

Analyser l’opportunité d’engager une 
firme externe pour évaluer nos besoins 
d’ici le 30 avril 2026 

Direction 
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10. Conserver les 
connaissances 
acquises 

39. Maintenir un inventaire exhaustif et 
facilement utilisable des connaissances 
acquises 

Mettre à jour le répertoire global des 
projets réalisés – au 15 mars de chaque 
année 

Direction 

40. RH – consolider l’équipe et élaborer un 
plan de relève sur le moyen terme 

Préparer un plan de relève – été 2026 Direction/ 
Président 

   
11. Assurer une 
expertise 
constante au 
sein du Conseil 
d’administration 

41. Évaluer le plan de recrutement des 
administrateurs 

Identifier les compétences recherchées 
(profil collectif du CA) – pour février de 
chaque année 

Président 

   

12. Améliorer le 
financement de 
l’Association 
 

42. Consolider et diversifier l’obtention des 
sources de financement nécessaires à la 
réalisation du plan d’action 

Préparer un état de situation au 30 juin 
2026 

Direction / 
Présidence 

43. Mettre à jour notre répertoire des 
programmes de financement 

En continu Chargé de projet 

   
13. Augmenter le 
membrariat 

44. Dynamiser la vie associative Organiser une ou deux activités pour les 
membres au cours de l’année 

Direction / 
Comité du CA 

45. Diversifier le membrariat pour mieux 
représenter les occupants du bassin versant 
(ruraux, urbains, industriels) 

Procéder à des invitations 
personnalisées auprès des riverains 
d’ici fin février 2026 et élaborer d’autres 
initiatives auprès de la population 

Direction/ 
Présidence 

 


